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Schriftliche Anfrage 65/16 betreffend: Mehr Frauen in den Tiroler Landesdienst & die Tiroler 
Landesunternehmen: Herr Landesrat Geisler, wie sieht es in Ihrem Zuständigkeitsbereich aus?

Geschäftszahl LHStvJG-35/68-2016 
Innsbruck, 04.03.2016

Sehr geehrte Klubobfrau!

Gemäß § 31 Abs. 1 der Geschäftsordnung des Tiroler Landtages ist jede Abgeordnete und ist jeder 
Abgeordnete berechtigt, in den Angelegenheiten der Landesverwaltung an die Mitglieder der 
Landesregierung schriftliche Fragen über Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches zu richten.

In der Sitzung des Tiroler Landtages im Februar 2016 haben Sie die betreffgegenständliche schriftliche 
Anfrage an mich gerichtet und dazu darf ich nun wie folgt berichten:

Zu Fragen 1 bis 4 und 6 bis 10:

Diesbezüglich darf auf beiliegende Zusammenstellung, in welcher die jeweiligen Unternehmen mit den 
angefragten Daten dargestellt sind, verwiesen werden.

Zur Definition von Führungsaufgaben kann zusammenfassend genannt werden:

• Neben fachlichen und technischen Aufgaben sind auch Zielerreichungs-, Planungs- und 
Personalführungsaufgaben zu erfüllen;

Führungsaufgaben sind durch die Wahrnehmung bedeutsamer unternehmerischer Aufgaben 
sowie durch Verantwortungsbereiche und Entscheidungsspielräume gekennzeichnet;

Führungspositionen fungierten als Schnittstelle zur Geschäftsführung

Zu Frage 5a:
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Seitens der Nationalen Anti Doping Agentur Austria GmbH können aufgrund der geringen 
Beteiligungshöhe keine Daten übermittelt werden.

Zu Fragen 11 und 12:

Die Personalpolitik aller genannten Unternehmen orientiert sich an der fachlichen Qualifikation der 
Bewerberinnen und nicht nach deren Geschlecht. Es sind alle in sehr hohem Maße bemüht, die Stellen 
für Bewerberinnen so attraktiv als möglich zu gestalten.

Mit freundlichen Grüßen

Anlage



Frage 1 Frage 2 Frage 3 Frage 4 Frage 5 Frage 6 Frage 7 Frage 8 Frage 9 Frage 10
Unternehmen Zahl

weibliche
Lehrlinge

Zahl
männliche
Lehrlinge

Zahl
Mitarb.
weiblich

Führungs-
Positionen
gesamt

Führungs­
positionen
weiblich

Zahl
Mitarb.
männlich

Führungs­
positionen
männlich

Vergebene
Führungs­
positionen

davon an
Frauen
vergeben

Leitstellt Tirol 
GmbH

11 Geschäftsführung 
Betriebsleiter 
Leitung Stabstelie 
Leitung Verwaltung

2 62 4 6 2

Innsbruck Tirol 
Sports GmbH

8 Geschäftsführung 
Chief -Operating - 
Officer

4 2 2

Tiroler Tierkörper­
entsorg. GmbH

“ 2 Geschäftsführung 2 - - 2 2

OSVI GmbH 25 Geschäftsführung
Prokuristin
Abteilungsleitung

57 4
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