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—  Schriftliche Anfrage 66/16; „Mehr Frauen in den Tiroler Landesdienst & in die Tiroler
Landesunternehmen: Frau Landesrätin Felipe, wie sieht es in Ihrem Zuständigkeitsbereich aus?“

Innsbruck, 26.02.2016

Sehr geehrte Frau Abgeordnete,

haben Sie vielen Dank für Ihre schriftliche Anfrage 66/16 vom 28.01.2016, zu der ich mitteilen kann:

1) Fallen außer den oben angesprochenen Landesunternehmen (Beteiligungen des Landes) 

noch weitere Unternehmen gem. Anhang in Ihren politischen Zuständigkeitsbereich?

a. Falls ja, bitte ich um Ergänzungen folgender Liste: Verkehrsverbund Tirol GmbH,...

Die VTG fällt als einziges Landesunternehmen in meinen Zuständigkeitsbereich.

2) Wie viele weibliche Lehrlinge sind derzeit in den Unternehmen gem. Frage l.a) beschäftigt? 

(Bitte um detaillierte Auflistung nach Landesunternehmen (Beteiligungen des Landes)

3) Wie viele männliche Lehrlinge sind derzeit in den Unternehmen gem. Frage 1.a) 

beschäftigt?

Derzeit beschäftigt die VTG weder männliche noch weibliche Lehrlinge.

4) Wie viele Mitarbeiterinnen (ohne Lehrlinge) sind derzeit in den Unternehmen gem. Frage

1.a) beschäftigt (Bitte um detaillierte Auflistung nach Landesunternehmen (Beteiligungen 

des Landes), konkrete Planstelle bzw. Funktion, Ausmaß der jeweiligen Beschäftigung, 
etwaiger Befristung)?

UND
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Mit Stand 08.02.2016 beschäftigt die VTG 16 Mitarbeiterinnen (davon 1 Mitarbeiterin mit 19 

Wochenstunden und eine Mitarbeiterin mit 5 Wochenstunden). Die restlichen 14 Mitarbeiterinnen 

sind in Vollzeit beschäftigt. Es handelt sich bei allen Arbeitsverhältnissen um unbefristete 

Dienstverträge.

5) Welche Positionen sind derzeit in den Unternehmen gem. Frage 1.a) als 

Führungspositionen eingestuft? (Bitte um konkrete Benennung)

а. Warum sind diese Positionen Führungspositionen?

Die VTG hat folgende Führungspositionen:

1. Geschäftsführung

2. Leitung Verkehrs- und Angebotsplanung

3. Leitung Abrechnung, Tarif & Statistik (Prokuristin)

4. Leitung Infrastruktur & Telematik

5. Leitung Fahrgastinformation

б. Leitung Marketing & PR

7. Leitung Recht & Vergabewesen

8. Leitung Rechnungswesen & Controlling

9. Leitung IT & Vertriebssysteme

10. Leitung Vertrieb- Kundencenter

Diese Positionen sind mit Mitarbeiterführung betraut und deshalb Führungspositionen. Sämtliche 

Führungspositionen sind unbefristet und in Vollzeit beschäftigt.

6) Wie viele Ihrer Mitarbeiterinnen arbeiten in dementsprechenden Führungspositionen? (Bitte 

um detaillierte Auflistung nach Landesunternehmen (Beteiligungen des Landes), konkreter 

Planstelle bzw. Funktion, Ausmaß der jeweiligen Beschäftigung, Art der Führungsposition)

Folgende Führungspositionen sind weiblich besetzt:

1. Leitung Abrechnung, Tarif & Statistik (Prokuristin)

2. Leitung Recht und Vergabewesen

Sämtliche Führungspositionen sind unbefristet und in Vollzeit beschäftigt.



7) Wie viele Mitarbeiter (männlich, ohne Lehrlinge) sind derzeit in den Unternehmen gem. 

Frage l.a) beschäftigt? (Bitte um detaillierte Auflistung nach Landesunternehmen 

(Beteiligungen des Landes), konkreter Planstelle bzw. Funktion, Ausmaß der jeweiligen 

Beschäftigung, etwaiger Befristung)

Mit Stand 08.02.2016 sind 32 männliche Mitarbeiter beschäftigt. Davon sind 3 Mitarbeiter (2 

Mitarbeiter mit 35 Wochenstunden und 1 Mitarbeiter mit 20 Wochenstunden) in Teilzeit beschäftigt.

Die restlichen 29 Mitarbeiter sind in Vollzeit beschäftigt. Es handelt sich bei allen 

Arbeitsverhältnissen um unbefristete Dienstverträge.

8) Wie viele der Mitarbeiter (männlich) in den Unternehmen gem. Frage l.a) arbeiten in 

Führungspositionen? (Bitte um detaillierte Auflistung nach Landesunternehmen 

(Beteiligungen des Landes), konkreter Planstelle bzw. Funktion, Ausmaß der jeweiligen 

Beschäftigung, etwaiger Befristung, Art der Führungsposition)

Folgende Führungspositionen sind männlich besetzt:

1. Geschäftsführung

2. Leitung Verkehrs- und Angebotsplanung

3. Leitung Infrastruktur & Telematik

4. Leitung Fahrgastinformation

5. Leitung Marketing & PR

6. Leitung Rechnungswesen & Controlling

7. Leitung IT & Vertriebssysteme

8. Leitung Vertrieb- Kundencenter

Sämtliche Führungspositionen sind unbefristet und in Vollzeit beschäftigt.

9) Wie viele Führungspositionen wurden seit Ihrem Amtseintritt in den Unternehmen gem. 

Frage 1.a) insgesamt vergeben?

UND

10) Wie viele dieser Führungspositionen wurde seit Ihrem Amtseintritt in den Unternehmen 

gem. Frage 1.a) an Frauen vergeben? (Bitte um detaillierte Auflistung nach 

Landesunternehmen (Beteiligungen des Landes), konkreter Planstelle bzw. Funktion, 

Ausmaß der jeweiligen Beschäftigung, etwaiger Befristung, Art der Führungsposition, 
Datum des Dienstantritts)

Seit Mai 2013 wurden keine Führungspositionen neu vergeben.
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11) Sehen Sie auch in den Unternehmen gem. Frage 1.a) noch Handlungsbedarf, die Anzahl der 

Mitarbeiterinnen bzw. weiblichen Führungskräfte zu erhöhen?

UND

12) Wenn ja, mit welcher Strategie wollen Sie diesem Handlungsbedarf nachkommen und 

dieses Ziel erreichen?

a. Welchen Zeitplan beinhaltet diese Strategie? Bis wann wollen Sie welches Ziel

Uns ist es ein sehr wichtiges Anliegen, den Anteil an weiblichen Führungskräften im Land Tirol und 

natürlich auch in der VTG zu erhöhen. Dazu wollen wir in der Zukunft ein Auge darauf haben, dass 

Ausschreibungen transparent und öffentlich kundgemacht werden und besonders Frauen zur 

Bewerbung aufgefordert werden.

Zudem läuft derzeit in der VTG ein breit angelegter Organisationsentwicklungsprozess, der sich 

mit den Strukturen innerhalb des Betriebes befasst und von dem wir uns auch hier Vorschläge für 

Maßnahmen erwarten.

erreichen?

Mag3 Ingrid Felipe 

Landeshauptmannstellvertreterin
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